Nazov a adresa zamestnavatela, miesto vykonu prace:
Gymnazium — Gimnazium a Stredna odborna Skola techniky a sluzieb — Miszaki és
Szolgaltatoipari Szakkozépiskola, Zoltana Fabryho €. 1, 079 01 Velké KapusSany

Kategdria volného pracovného miesta: pedagogicky asistent

Kvalifikaéné predpoklady: Pozadovanym stupfiom vzdelania je najmenej ukonéené USO v
zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni neskor$ich predpisov a vyhlasky MSVVa$S SR &.173/2023 Z. z.

o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Iné poziadavky stvisiace s obsadzovanym pracovhym miestom:
e zdravotna spdsobilost
e ovladanie statneho jazyka

Pracovny pomer na dobu: urcitu
Predpokladany termin nastupu: 1.9.2026
Uvézok: 100%

Pozadované doklady:
e Ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijny Strukturovany zivotopis
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.18/2018 Z.
z. o ochrane osobnych udajov pre potreby vyberového konania

e Cestné vyhlasenie o bezdhonnosti podla §15 zakona ¢. 138/2019 7 .z.
Platové podmienky:

e nastupny plat v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

e Ziadost o prijatie do zamestnania spolu s poZadovanymi dokladmi mézete posielat
posStou alebo e-mailom na adresu Skoly najneskoér do 15.8.2026.

Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzadi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady
a iné kritéria v suvislosti s obsadzovanym volnym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budud spraclivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s06b pri spraculvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, Ci
uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tdajov spifiaju
poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel
pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho
organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spraculvania osobnych udajov
takého uchéadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym



zakladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznac¢ne udeleny suhlas uchadzacda so
spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne
ziskanych a nepozadovanych osobnych Udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu
likvidaciu.

Kontakt: 056/6382886

gymkap@gvk.sk
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Uvézok: 50%
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